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المقدمة

نســان، وافقــت الحكومــة الأأردنيــة على مجموعــة  ام المملكــة الأأردنيــة الهاشــمية بآليــة الاســتعراض الــدوري الشــامل لحقــوق الإإ ز ي إطــار التز�
في�

ي تهــدف إلى حمايــة وتعزيــز حقــوق العمالــة غرير الأأردنيــة. تتضمــن هــذه التوصيــات مجموعــة مــن الإإجــراءات المتعلقــة 
مــن التوصيــات التي�

ز والعنــف ضــد العمــال المهاجريــن.  بالوصــول إلى العدالــة، التفتيــش على بيئــات العمــل، تعزيــز الحمايــات الاجتماعيــة، والقضــاء على التمــي�يز
ضافــة إلى وضــع آليــات  وريــة لتنفيــذ هــذه التوصيــات مــن وجهــة نظــر التحالــف، بالإإ هــذه الخطــة تركــز على تحديــد أهــم الإإجــراءات الضرر

. ي
للرصــد والمتابعــة مــن قبــل منظمــات المجتمــع المــدني�

ــد  ــل موع ــات خلال 5 ســنوات وقب ــذ هــذه التوصي ــزم بتنفي ــإن الأأردن مل نســان، ف ــوق الإإ ــدوري الشــامل لحق ــة الاســتعراض ال وبحســب آلي
لـدورة الخامـسـة. اـ

ــم  ــب أن تحك ي يج
ــادئ التي� ــادة 13 والمب ي الم

ــي في� ــغيل الالزام ــر التش ــذي حظ ي ال
ــتور الأأردني� ــتجابة للدس ــات اس ــذه التوصي ــذ ه ي تنفي

ــأتي� وي
ي المــادة 23. 

يعــات العماليــة الــواردة في� التشرر

ي ســبق للمحكمــة الدســتورية أن اســتندت إليهــا 
نســان التي� كمــا أن هــذه التعــديلات تســتجيب للاتفاقيــات الدوليــة المعنيــة بالعمــل وحقــوق الإإ

امــات المقــررة  ز ي أعلنــت فيــه صراحــة أنــه لا يجــوز إصــدار قانــون يتعــارض برمتــه مــع الالتز�
ي تفــسرير نصــوص الدســتور1، إضافــة إلى قرارهــا التي�

في�
على أطــراف معاهــدة كانــت المملكــة قــد صادقــت عليهــا بمقــتضىى قانــون، ولا يجــوز إصــدار قانــون يتضمــن تعــديلاًً أو الغــاء لأأحكام تلــك 
امهــا، طالمــا ظلــت قائمــة ونافــذة، مــا دام أن  المعاهــدة، وإن المعاهــدات الدوليــة لهــا قوتهــا الملزمــة لأأطرافهــا، ويتوجــب على الــدول احرتر

هــذه المعاهــدات تــم إبرامهــا والتصديــق عليهــا، واســتوفت الإإجــراءات المقــررة لنفاذهــا.2 

ضافة إلى ما سبق ذكره، فان تنفيذ هذه التوصيات يحقق مجموعة من الأأولويات والمكاسب الوطنية، من أبرزها:   بالإإ

• ــر الحكوميــة 	 ي تــم الطلــب فيهــا مــن الــوزارات والمؤسســات والدوائ
تنفيــذ التعاميــم الصــادرة عــن رؤســاء الــوزراء الــتي

ــامل،  ــدوري الش ــتعراض ال ي الاس
ــة ف� ــا المملك ي قبلته

ــتي ــات ال ــن التوصي ــذه م ــم تنفي ــا ت ــول م ــة ح ــر دوري ــداد تقاري إع
ي للوفــاء 

ي الثــان�
ي قبلتهــا المملكــة خــال مناقشــة التقريــر الوطــني

إضافــة إلى تعاميــم أخــرى متعلقــة بإنفــاذ التوصيــات الــتي
ي تســتحقها .

ــتي ــة ال ــات الأأهمي ــاء هــذه التوصي ــدوري الشــامل )UPR( وإي ــة ضمــن الاســتعراض ال امــات المملكــة الدولي ز بالت�
• اتيجية لــوزارة العمــل 2202 – 5202 فيمــا يتعلــق بتعزيــز العمــل اللائــق مــن 	 ي الخطــة الاســتر

ة لمــا ورد ف� اســتجابة مبــا�ش
وط العمــل. ن ظــروف و�ش خــال تنظيــم ســوق العمــل وتحســني

• اتاحــة الاحصائيــات والأأرقــام المصنفــة عــى اكــثر مــن محــور والمتعلقــة بالعمالــة غــري الأأردنيــة يشًُــكل اســتجابة لقانــون 	
ضمــان حــق الحصــول عــى المعلومــات رقــم 74 لســنة 7002 وتعديلاتــه. 

• ي العــام 	
ي مــؤ�ش العبوديــة العالمــي )The Global Slavery Index(3 ، وحســب التقريــر الصــادر ف�

ن مرتبــة الأأردن ف� تحســني
3202، احتلــت الأأردن المرتبــة 32 مــن ناحيــة انتشــار أشــكال العبوديــة الحديثــة بمــا يعــادل 01 لــكل ألــف شــخص.

• ي المســتوى 	
ــشر للعــام 20224؛ إذ أن الأأردن ف� ــة حــول الاتجــار بالب ــة الأأمريكي ــر الخارجي ي تقري

ــف الأأردن ف� ن تصني تحســني
، ولكنهــا تبــذل  ي أن الحكومــة الأأردنيــة لا تفــي بشــكل كامــل بالمعايــري الدنيــا للقضــاء عــى الاتجــار بالبــشر

ي ممــا يعــني
الثــان�

ة لتحقيــق ذلــك. جهــودًا كبــري

ي ي رقم 6 لسنة 2013 الصادر عن المحكمة الدستورية بتاريخ 2013/7/24.المتعلق بتفسرير المواد 2/23/و،  16  و120  من الدستور بهدف بيان حق الموظف العمومي بالتنظيم النقابي� 1. القرار التفسرير
ي رقم 2020/1 الصادر عن المحكمة الدستورية الأأردنية بتاريخ 2020/5/3  2. القرار التفسرير

/Walk Free Foundation. (2023). Global Slavery Index 2023. Walk Free Foundation. Retrieved from https://www.walkfree.org/global-slavery-index .3
U.S. Department of State. (2022). Trafficking in Persons Report: Jordan. Retrieved from https://www.state.gov/reports/2022-trafficking-in-persons-report/jordan .4

https://www.walkfree.org/global-slavery-index/
https://www.walkfree.org/global-slavery-index/


5

حة   يعية المقترر أولا: التعديلات التشرر

يعيــة   يعيــة، ويوضــح الجــدول أدنــاه أبــرز التعــديلات التشرر يبــدو واضحــاًً مــن بعــض التوصيــات المقبولــة أنهــا بحاجــة إلى إجــراء تعــديلات تشرر
ــوق  ــامل لحق ــدوري الش ــتعراض ال ي الاس

ــة في� ــات المقبول ــة والتوصي ح ــة المقرتر يعي ــديلات التشرر ــتعراض التع ــن خلال اس ــك م ــة وذل المطلوب
سـباب الموجـبـة للتعدـيـل. نـسـان ـمـع بـيـان الأأـ الإإ

، قانــون العقوبــات، قانــون الضمــان الاجتماعــي،  ي بحاجــة لتعديــل بحســب رؤيــة التحالــف قانــون منــع الاتجــار بالــبشرر
ن�ين التي� وتشــمل القــوان

ام على وزارة العمــل ووزارة العــدل  ز قانــون العمــل ومجموعــة مــن الأأنظمــة والتعليمــات والقــرارات الصــادرة بموجبهــا، الأأمــر الــذي يضــع التز�
يعــات الوطنيــة مــع الاتفاقيــات الدوليــة للتحــرك والتوصيــة بتعديــل الأأنظمــة لمجلــس الــوزراء وإعــادة  مــن خلال ترأســها للجنــة مواءمــة التشرر
ن�ين معدلــة  قبــل حلــول موعــد الــدورة الخامســة للاســتعراض الــدوي  النظــر بالتعليمــات الصــادرة عــن وزارة العمــل وتقديــم مشــاريع قــوان

ي مـحـدد.
ي اـطـار زم�ني

الـشـامل ضـمـن خـطـة عـمـل في�

يعات المتعلقة بالاتجار بالبشرر والعمل القسري  أ - التشرر

الأأسباب الموجبة يعي المطلوب التعديل التشرر التوصية المقبولة 

ام  ز ضمان توفرير الحقوق الأأساسية، الالتز�
يعات  بالاتفاقيات الدولية، ضمان تطبيق التشرر

. المعنية بالاتجار بالبشرر

تعديل المادة 21 من قانون الاتجار رقم 9 لسنة 
ي جعلت من الحقوق الأأساسية للضحايا 

9002 التي�
ن�ين لجريمة الاتجار بالبشرر مرهون بحسب  المحتمل
جمة  مكانيات5 ومن هذه الحقوق توفرير الرتر توفر الإإ
قامة  المناسبة، توفرير المساعدة القانونية، توفرير الإإ

ها من الحقوق الأأساسية. المؤقتة، وغرير

تعديل قانون منع الاتجار بالبشرر لضمان حق الضحية 
ي قضيتها بحسب ما جاء 

المحتملة بالبقاء اثناء النظر في�
ي المادة 6 من بروتوكول منع وقمع ومعاقبة الاتجار 

في�
بالأأشخاص، وبخاصة النساء والأأطفال، المكمل لاتفاقية 
الأأمم المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمة عربر الوطنية6 

يعات  بعاد بموجب التشرر وذلك لحمايتها من خطر الإإ
قامة على اعتبار أن أغلب الضحايا يقيمون  المتعلقة بالإإ

ي الدولة المستقبلة، على ان ينعكس 
بصورة غرير نظامية في�

ذلك على صلاحيات وزير العمل بالتسفرير سندا لقانون 
العمل وصلاحيات وزير الداخلية المتعلقة بإبعاد 

الأأجانب.7 

تعديل المادة 21 من قانون منع الاتجار بالبشرر رقم 9 
جمة  لسنة 9002 لضمان توفرير حقوق أساسية مثل الرتر

قامة المؤقتة. والمساعدة القانونية والإإ 136.192 ضمان وصول 
ي 

العمال إلى العدالة بما في�
جمة والمساعدة  ذلك الترر

القانونية، تعزيز حمايتهم 
وتوفرير الحقوق الأأساسية. 

ام  ز ضمان توفرير الحقوق الأأساسية، الالتز�
بالاتفاقيات الدولية.

قامة وشؤون الأأجانب  تعديل قانون العمل وقانون الإإ
قامة المؤقتة إذا كانوا ضحايا  ن�ين الإإ لمنح العمال غرير الأأردني

ن�ين للعمل القسري أو الاتجار بالبشرر وبالتاليي عدم  محتمل
تعرضهم للتسفرير أو الابعاد. 

ت كل  ي اعتربر
تفعيل نص المادة 2/7 من الدستور التي�

اعتداء على الحقوق والحريات العامة أو حرمة الحياة 
ن�ين جريمة يعاقب عليها القانون،  الخاصة للأأردني

خاصة وان المادة 31 من الدستور حظرت التشغيل 
ام  ز الالزامي، ضمان توفرير الحقوق الأأساسية، الالتز�

باتفاقيات الدولية.

تعديل قانون العقوبات لتجريم العمل القسري باعتباره 
من الجرائم الواقعة على الأأشخاص وليس فقط التعامل 

معه باعتباره مخالفة عمالية بحسب قانون العمل.

ي تعزز حماية 
غياب وجود مثل هذه الآآليات التي�

ن�ين والوصول للعدالة.  حقوق العمال غرير الأأردني

ي القضايا 
تطوير آليات قضائية تضمن سرعة البت في�

ن�ين  جم المتعلقة بشكاوى العمال الاجانب، مع توفرير مرتر
ن�ين ومساعدة قانونية. مؤهل

استحداث آليات إدارية فعالة يستطيع من خلالها العامل 
ي تقديم شكواه وعدم حصر هذه الآآلية بمنصة 

غرير الأأردني�
حماية.

ي عليه الحقوق التالية ...«
ي المادة 12/ب من قانون منع الاتجار بالبشرر »على الجهات المختصة حيثما أمكن ان تكفل للمج�ني

5.  جاء في�
ي الجريدة الرسمية عدد رقم 4960، صفحة 2049، بتاريخ 30 نيسان 2009

6. نشرر في�
ي الضحية حق البقاء بهدف الحصول على 

ن�ين العربية نصت صراحة على حق ضحية الاتجار بالبقاء بطرق معينة و لأأسباب مختلفة، فعلى سبيل المثال أعطى القانون الكويتي� 7. وما يجدر ذكره أن بعض القوان
ي جريمة الاتجار أو من تم تهريبه من المهاجرين إلى الجهات الطبية أو دور الرعاية الاجتماعية 

ي عليه في�
ي إحالة المج�ني

العلاج اللازم وذلك من خلال منح النيابة العامة أو المحكمة المختصة سلطة تقديرية في�
بحسب الأأحوال لتقديم العلاج و الرعاية اللازمة له )قانون مكافحة الاتجار بالأأشخاص و تهريب المهاجرين رقم 91 لسنة 2013، المادة 12(. اما القانون السعودي فقد نص على حق البقاء و العمل لغايات 

ي إجراءات التحقيق أو المحاكمة، فللادعاء العام أو المحكمة المختصة تقدير 
ي المملكة أو العمل أثناء السرير في�

ورة لبقائه في� ي عليه أجنبياًً وكانت هناك رضر
المحاكمة؛ حيث نص القانون على »إذا كان المج�ني

ي قد نص على حق البقاء دون 
ن�ين نجد ان القانون البحري�ني ي ح

ي 14 حزيران 2009م، ، مادة 15)7(( ،  في�
ذلك )نظام مكافحة جرائم الاتجار بالأأشخاص الصادر بموجب المرسوم الملكيي رقم )م/40( المؤرخ في�

ي تنشء بقرار من وزير التنمية الاجتماعية، وتملك هذه اللجنة صلاحية دراسة حاجة الضحية للعودة إلى بلاده، أو 
بيان الأأسباب تاركا الأأمر لتقدير  لجنة تقييم وضعية الضحايا الأأجانب للاتجار بالأأشخاص التي�

ي رقم )1( لسنة 2008 بشأن 
ة طويلة والتوصية بذلك لوزير الداخلية، ويتم مراجعة التوصية بالعمل مرة على الأأقل كل ستة أشهر )المادة 7 من القانون البحري�ني ي البحرين لفرتر

ي حالة بقاؤه في�
احتياجه إلى عمل في�

مكافحة الاتجار بالأأشخاص (.
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يعات المتعلقة بالحقوق الأأساسية للعمالة غرير الأأردنية ب - التشرر

الأأسباب الموجبة يعي المطلوب التعديل التشرر التوصية المقبولة 

ضمــان تمتــع العامــل بحقوقــه الأأساســية، منــع العمل 
الــقسري، والحــد مــن اســتغلال رب العمل

ي المناطــق الصناعيــة المؤهلــة لســنة 
ن�ين في� غرير الاردنــي
لضمان:  2006

ــب  ــال الأأجان ــهرية للعم ــور الش ــتيفاء الاج 1- اس
هــا مــن الإإجراءات  مثــل التحــويلات البنكيــة أو غرير

داريــة. الإإ

والمرضيــة  الســنوية  بإجازاتهــم  تمتعهــم   -2
كفلهــا  ي 

التي� والحقــوق  الإإجــازات  مــن  هــا  وغرير
القانــون.

136.81 ،136.80 ،136.4

تعزيز وحماية حقوق العمال 
ي ذلك الحصول على 

بما في�
ي 

إجازات وزيارة الوطن، بما في�
ذلك حرية التنقل

منــع  الأأساســية،  بحقوقــه  العامــل  تمتــع  ضمــان 
ــن اســتغلال رب العمــل. ــقسري، والحــد م العمــل ال

ــة  ــرارات المتعلق ــات والق ي التعليم
ــر في� ــادة النظ إع

ــف رب  ــدم تعس ــان ع ــة لضم ــة غرير الأأردني بالعمال
ــل، على  ــودة للعام ــروج وع ــح إذن خ ي من

ــل في� العم
ي تقديــم الطلــب 

أن يكــون هنــاك دور للعامــل في�
رفــض  حــال  ي 

في� للنظــر  إداريــة  جهــة  وتحديــد 
ر لمنــح إذن الخــروج  صاحــب العمــل غرير الــمربر

لـده. يـارة بـ مـن زـ كـن ـ عـودة حىتى يتمـ والـ

اط بــراءة الذمــة بشكلهــا الحــاليي تمنــح رب صلاحية  اشرتر
ي الأأمــر الــذي يؤســس 

التحكــم بالعامــل غرير الأأردني�
 . بالــبشرر والاتجــار  الــقسري  العمــل  للاســتغلال، 
ــة  ــن حري ــة تضم ــات المعني ــل التعليم ــا أن تعدي كم
ــات  ــتور والاتفاقي ي الدس

ــاء في� ــا ج ــب م ــد بحس التعاق
ي تفــرض 

الدوليــة المصــادق عليهــا. كمــا أن القيــود التي�
ي فيمــا يتعلــق بحريــة التعاقــد 

على العامــل غرير الأأردني�
يمهــد لاســتغلال العامــل وتعرضــه للعمــل الــقسري أو 

. ــبشرر ــار بال حىتى الاتج

ــل غرير  ــق للعام ــح الح ــاليي لا يمن ي الح
ــوني� ــار القان ط الإإ

ي بالاســتقالة.
الأأردني�

ي بعــض الأأحيــان تســتهدف الحــملات التفتيشــية 
في�

ي الأأماكــن العامــة 
ن�ين المتواجديــن في� العمــال غرير الأأردنــي

ي لا يعملــون بهــا بقصــد الزيــارة 
ي المحافظــات التي�

أو في�
العمــل  ي 

لقانــوني� مخالفتهــم  عــدم  مــن  بالرغــم 
قامــة وشــؤون الأأجانــب. وكذلــك فــإن التعــديلات  والإإ
ــال. ــة للعم ــاة الاخاص ــرض للحي ــدم التع ــن ع تضم

ــة  ــرارات المتعلق ــات والق ي التعليم
ــر في� ــادة النظ إع

ــف رب  ــدم تعس ــان ع ــة لضم ــة غرير الأأردني بالعمال
ي منــح بــراءة ذمــة عنــد رغبــة العامــل 

العمــل في�
ن�ين  بالانتقــال إلى رب عمــل آخــر مــع الأأخــذ بــع
على  فقــط  يطبــق  المتطلــب  هــذا  أن  الاعتبــار 
العمالــة المصريــة، على ان تشــمل إعــادة النظــر 
ي 

إلغــاء هــذا المتطلــب عنــد انتهــاء مــدة العقــد، وفي�
ي حالــة سريــان العقــد ان 

حالــة طلــب بــراءة الذمــة في�
تتــم تســوية مــن خلال جهــة إداريــة تضمــن حقــوق 

ن�ين أو ــمن خلال القــضاء. الــطرف

يعــات المتعلقــة بالعمالــة  ي التشرر
إعــادة النظــر في�

غرير الأأردنيــة لضمــان منــح العامــل حــق الاســتقالة 
، ويشــمل ذلــك إعــادة  ن�ين بــشكل منصــف للطــرف
ي التعليمــات والقــرارات المتعلقــة بالعمالــة 

النظــر في�
غرير الأأردنيــة لضمــان منــح العامــل حــق انهــاء عقــد 
ــاوي  ــا يس ــل بم ــون العم ــا لأأحكام قان ــل وفق العم
تعديــل  إلى  ضافــة  بالإإ  ، ن�ين الأأردنــي العمــال  مــع 
ي المنــازل بمــا يســمح للعــاملات 

ن�ين في� نظــام العامــل
ــفي. ــل التعس ــدل الفص ــة بب المطالب

يعيــة على الحــملات التفتيشــية  وضــع ضوابــط تشرر
ــة غرير  ــش على العمال ــون التفتي ــث يك ــة بحي والأأمني

ي أماـكـن العـمـل.
المنتظـمـة فـقـط في�

التفتيــش على  يعيــة تحظــر  وضــع ضوابــط تشرر
ــتثناء  ــة باس ــن العام ي الأأماك

ــة في� ــة غرير الأأردني العمال
ي تلــك الأأماكــن، لضمــان عــدم التعــرض 

ن�ين في� العامــل
ــة. ــه الخاص ي حيات

ي في�
ــي الأأردني� ــل غ للعام

136.4، 136.80 ضمان 
ي ذلك 

حقوق العمال بما في�
ن� أرباب العمل. الانتقال بين
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يعات المتعلقة بالحقوق الأأساسية للعمالة غرير الأأردنية ب - التشرر

الأأسباب الموجبة يعي المطلوب التعديل التشرر التوصية المقبولة 

ــوفرير  ــبيل لت ــو الس ــي ه ــان الاجتماع اك بالضم  الاشرتر
ــة. ــة الاجتماعي الحماي

لضمــان  الاجتماعــي  الضمــان  قانــون  تعديــل 
ي الضمــان الاجتماعــي.

ــازل في� تســجيل عــاملات المن

136.193، 136.194 تعزيز 
ن�  ليين ز حماية العمال المنز�
وضمان حصولهم على 

حقوقهم وتوفرير الحماية 
الاجتماعية للعمال 

المهاجرين

إعــادة النظــر بنظــام عمــال الزراعــة - رقــم )19( لســنة 
ض وجــود رب  2021 حيــث أن النظــام الحــاليي يــفرتر
ي الواقــع، 

عمــل محــدد لكل عامــل زراعــي، بينمــا في�
ــة على أســاس  ــال الزراع ــاملات وعم يعمــل معظــم ع
ــذا  ــطاء. ه ــن خلال وس ــة م ــزارع مختلف ــع م ــي م يوم
بــدون حمايــة  العمــال  ك العديــد مــن  التبايــن يرتر
قانونيــة بســبب عــدم وضــوح العلاقــة القانونيــة 
النظــام  أن  كمــا  العمــل.  وصاحــب  العامــل  ن�ين  ب
ــال  ــة عم ــف ثلاث ــذي يوظ ــل ال ــب العم ــي صاح يعف
الأأساســية  الحقــوق  ببعــض  ام  ز الالتز� مــن  أقــل  أو 
احــة،  مثــل حــدود ســاعات العمــل، وأوقــات الاسرتر
ــة،  ــنوية والمرضي ــازات الس ــة، والإإج ضافي ــور الإإ والأأج
وإجــازات الأأمومــة. هــذا يعــرض العمــال للاســتغلال 
ــي  ــاع الزراع ي القط

ــة في� ــة، خاص ــدون حماي ــم ب كه ويرتر
ــاب  ــدى أصح ــال ل ــن العم ــد م ــل العدي ــث يعم حي
ا يســتثىنى النظــام غالبيــة عــاملات  عمــل صغــار. وأخرير
وعمــال الزراعــة مــن أحكام قانــون الضمــان الاجتماعــي 
كهــم بــدون حمايــة اجتماعيــة، ممــا يزيــد مــن  يرتر
هشاشــة وضعهــم ويعرضهــم لمخاطــر اقتصاديــة 
ــل أو  ــات عم صاب ــرض لإإ ــال التع ي ح

ة في� ــبرير ــة ك وصحي
ــد. ــز أو تقاع ــالات عج ح

كمــا يظهــر الواقــع وجــود عــائلات غرير اردنيــة تعيــش 
ي هــذه المــزارع، ومثــل هــذه الحــالات لــم 

وتعمــل في�
ي النظــام.

تتــم معالجتهــا في�

ي نظــام عمــال الزراعة رقم 19 لســنة 
إعــادة النظــر في�

ن�ين  2021 لضمــان حمايــة حقــوق العمــال الزراعــي
ي الضمــان الاجتماعــي.

وضمــان تســجيلهم في�

136.193 تعزيز حماية 
العمال المهاجرين وتوفرير 

الحماية الاجتماعية.

ــون العمــل رقــم 8 لســنة 1996 مــن هــذه  ــو قان يخل
ي 

ز في� الحمايــة. يقــتصر قانــون العمــل على عــدم التمــي�يز
ن�ين  ز ب الأأجــور القائــم على الجنــس، ولــم يعــزز التمــي�يز
ــل  ــب تعدي ــا يتطل ــال على أســاس الجنســية، مم العم
ــاواة  ــزز المس ــا يع ــه بم ــة ل ــة التابع ــون والأأنظم القان

على أســاس الجنســية.

ــف  ز والعن ــي�يز ــم التم ــل لتجري ــون العم ــل قان تعدي
ن�ين  ــف ــل الموظ ــن قب ن�ين م ــي ــال غرير الاردن ــد العم ض
ن�ين بإنفــاذ القانــون وأربــاب العمــل، مــع  المكلــف

ــة. ــشكاوى بسري ــم ال ــات لتقدي ــع آلي وض

ز�يز  136.196 تجريم التمي
. ن� ضد المهاجرين واللاجئين
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ثانيا: التوصيات المتعلقة بالوصول للعادلة

136.4    ضمان حصول العمال، بمن فيهم المهاجرون على جميع حقوقهم بتمكينهم من الوصول إلى السلطات المختصة لتقديم  	
أي شكاوى وتظلمات ضد أرباب العمل. )بنجلاديش(

ي ذلك عن طريق تعزيز لجوء العمال إلى السلطات المختصة لتقديم أي شكاوى أو 
ي في�

136.80    مواصلة ضمان حقوق العمل، بما في� 	
تظلمات ضد أصحاب العمل. )أرمينيا(

ي ذلك ما يتعلق بالاتصال بالسلطات المختصة لتقديم شكاوى 
ي مجال حماية حقوق العمال بما في�

136.81    مواصلة إحراز تقدم في� 	
ي هذا المجال. )كوبا(

أو مطالبات في�

ي ذلك 
ز ضد العمال المهاجرين وضمان وصولهم إلى العدالة، بما في� 136.192   تعزيز الجهود الرامية إلى القضاء على العنف والتمي�يز 	

ي قد يواجهونها. )تايلند(
عن طريق توفرير التسهيلات القضائية والدعم لمساعدتهم على تجاوز الحواجز اللغوية التي�

حة جراءات المقترر الإإ

• ، المجتمع 	 ن ن بالتعاون مع نقابة المحام�ي ي للعمال غ�ي الأأردني�ي
ي مجان�

ي متخصصة: توف�ي دعم قانون�
انشاء وحدة دعم قانون�

ها من الجهات المعنية، بهدف تقديم المساعدة القانونية. ي أو غ�ي
المدن�

• ن حول حقوقهم وكيفية الوصول إلى القضاء أو 	 تعزيز التوعية القانونية: إطلاق حملات توعية لتثقيف العمال غ�ي الاردني�ي
دارية المعنية. الجهات الإإ

• ن من أي إجراءات تعسفية بحقهم من قبل صاحب العمل أو 	 ن من العمال غ�ي الاردني�ي توف�ي ضمانات لحماية المبلغ�ي
الجهة المشتكى عليها.

• ، مع توف�ي 	 ن ي القضايا المتعلقة بشكاوى العمال غ�ي الأأردني�ي
توف�ي إجراءات إدارية وقضائية سريعة تضمن سرعة البت ف�

ن للتغلب على الحواجز اللغوية إضافة آلية الجهات الادارية. ن مؤهل�ي جم�ي مساعدة قانونية ومت�
• إتاحة الاحصائيات والأأرقام المتعلقة بالعمالة غ�ي الاردنية فيما يتعلق بالشكاوى المقدمة من قبلهم مثل تلك المصنفة 	

حسب نوع الشكوى، قطاع العمل، العمر، الجنسية، والجنس، واللغة.
• 	 ، ي

ن من المجتمع المدن� ن من قبل جهة أو لجنة محايدة تشمل ممثل�ي تقييم آلية التعامل مع شكاوى العمال غ�ي الأأردني�ي
ي لحقوق الانسان.      

اء والمركز الوطن� خب�

ثالثا: التوصيات المتعلقة بالتفتيش وتوفرير بيئة عمل آمنة وصحية

136.83    زيادة زيارات التفتيش لضمان حماية العمال وحقوقهم. )كوبا( 	

ستان( ز غ�يز 136.85    زيادة زيارات التفتيش لضمان حماية العمال وحصولهم على حقوقهم. )قرير 	

ي مكان العمل. )موريتانيا(
136.84    مواصلة الجهود الرامية إلى تعزيز إتاحة بيئة عمل آمنة وصحية في� 	

حة: جراءات المقترر الإإ

• ن ببيئــات العمــل الخاصــة بالعمالــة غــري 	 ي العمــل المختصــني
: توظيــف وتدريــب المزيــد مــن مفتــيش ن زيــادة عــدد المفتشــني

ي تعمــل فيهــا 
الأأردنيــة، مــع تعزيــز قدراتهــم عــى رصــد الانتهــاكات وتوثيقــه مــع مراعــاة كل قطــاع مــن القطاعــات الــتي

العمالــة غــري الأأردنيــة.
• ي تســتخدم العمالــة غــري 	

ي ثابــت لزيــارات التفتيــش عــى مواقــع العمــل الــتي
زيــارات تفتيــش منتظمــة: وضــع جــدول زمــني

وط العمــل اللائقــة والحقــوق العماليــة لضمــان تغطيــة أكــبر  ام بمعايــري الســامة والصحــة و�ش ز الأأردنيــة لضمــان الالــتز
عــدد ممكــن مــن مواقــع العمــل. 

• ي تــم تغطيتهــا ونســبة المئويــة المغطاة مــن القطاعات 	
ن عــدد الزيــارات، القطاعــات الــتي اتاحــة الاحصائيــات والارقــام تبــني

ي تعمــل فيهــا العمالــة غــري الأأردنية.
الــتي
• اتاحة الاحصائيات والارقام المتعلقة بإصابات العمل وأسبابها والأأمراض المهنية المتعلقة بالعمالة غ�ي الأأردنية. 	
• ي تعزيــز الحقــوق العماليــة ومعايــري الســامة 	

اك أصحــاب العمــل ف� اكــة مــع القطــاع الخــاص مــن خــال إ�ش تعزيــز الش�
. ن مــني ز والصحــة وتدريبهــم عــى أفضــل الممارســات وتقديــم الحوافــز للملت�

• ي حقوق العمال غ�ي 	
ونية لغاية زيادة كفاءة عمليات التفتيش وتمكينهم ف� ن والأأجهزة الالكت� توف�ي الأأدوات اللازمة للمفتش�ي

ن لتعزيز الرقابة على اماكن العمل.  الأأردني�ي
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ز�يز رابعا: التوصيات المتعلقة بتعزيز الحماية الاجتماعية والحد من العنف والتمي

ي البلد. )الجزائر(
136.91    مواصلة الأأردن جهوده الرامية إلى توسيع مظلة الحماية الاجتماعية لتشمل الفئات الأأكثرر هشاشة في� 	

ي ذلك 
ز ضد العمال المهاجرين وضمان وصولهم إلى العدالة، بما في� 136.192    تعزيز الجهود الرامية إلى القضاء على العنف والتمي�يز 	

ي قد يواجهونها. )تايلند(
عن طريق توفرير التسهيلات القضائية والدعم لمساعدتهم على تجاوز الحواجز اللغوية التي�

. )توغو( ن�ين ن�ين ضد المهاجرين واللاجئ ن�ين العمومي ن�ين بإنفاذ القانون والموظف ن�ين المكلف ز من جانب الموظف 136.196   تجريم التمي�يز 	

حة جراءات المقترر الإإ

• ن من قبل جهات متخصصة لغايات تطوير برامج دعم نفسيي تقدم لمن يتعرضون 	 تحديد احتياجات العمال غ�ي الأأردني�ي
، وتتضمن خطوط اتصال ساخنة وخدمات استشارية. ز للعنف أو التمي�ي

• ي الحالات الطارئة.	
ن لتقديم الحماية والرعاية ف� انشاء دور إيواء للعمال غ�ي الأأردني�ي

• ي إلى الأأردن لزيارة مؤقتة ضمن ضوابط ميسرة تكفل مصلحة الدولة ومصلحة 	
تسهيل قدوم عائلة العامل غ�ي الأأردن�

العامل وعائلته.
• ي التعليم والصحة.	

ي ف�
مراعاة حقوق أطفال العامل غ�ي الأأردن�

ن� ظروف العمل خامسا: التوصيات المتعلقة بتعزيز حقوق العمال وتحسين

ن�ين حقوق العمل وظروفه ومنه الاستغلال والتجاوزات. )غامبيا( ز على تحس ك�يز 136.193    تعزيز حماية العمال المهاجرين بالرتر 	

ي للعمال الأأجانب وبإتاحة وصولهم إلى سبا الانتصاف الفعالة. 
136.194    تعزيز إنفاذ اللوائح المتعلقة بالاستخدام العادل والأأخلاقي� 	

  ) ن�ين )الفلب

ي المفاوضة الجماعية. 
ن�ين الوصول إلى سوق العمل وتعزيز حق العمال المهاجرين في� 136.195   إنشاء الآآليات اللازمة لضمان تحس 	

)نيبال(

حة جراءات المقترر الإإ

• ن التفاوض الجماعي مع أصحاب العمل 	 تعزيز آليات التفاوض الجماعي من خلال إنشاء آليات تتيح للعمال غ�ي الأأردني�ي

ن ظروف العمل والأأجور. لضمان تحس�ي
• ن من خلال تعزيز دور النقابات العمالية وجمعيات الدفاع عن 	 توف�ي سبل انتصاف فعالة وسريعة للعمال غ�ي الأأردني�ي

حقوق العمال.
• ن الذين يطالبون بحقوهم العمالية القانونية من اية أفعال انتقامية يقوم بها 	 توف�ي ضمانات وحماية للعمال غ�ي الأأردني�ي

رب العمل نتيجة هذه المطالبات.

 

أعضاء فريق خطة العمل

اءالمؤسسات الخبرر

أ.د حمدي قبيلاتآفاق الابتكار للاستشارات والتدريب 

أ. سوسن زايدةبيت العمال

ن�ين للمساعدة القانونية د. شذى العسافتمك

يجامعة اسرلااء – كلية الحقوق
د. عمر العراي�شي

مركز الفينيق للدراسات الاقتصادية والمعلوماتية
ن�ين مركز المعلومات والبحوث – مؤسسة الملك الحس
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خطــة عمــل لرصد وتنفيــذ توصيات الاســتعراض 

وتعزيــز  بحمايــة  الخاصــة  الشــامل  الــدوري 

يـة يـر الأردنـ لـة غـ قـوق العماـ حـ


